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IV. Рабочее время и время отдыха 

 4.1. Режим рабочего времени 

 4.1.1. В Учреждении устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями – суббота и воскресенье.   

 4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 

других работников Учреждения устанавливается в соответствии с трудовым 

законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников 

Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 

деятельности образовательного учреждения и устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка, расписанием занятий, графиками работы. 

 4.1.3. Режим работы учреждения: 

С 7.30 – 18.00 

 4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю. 

4.1.5. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей 

недели в соответствии с графиком сменности. 

 Графики работы утверждаются заведующим Учреждением и предусматривают время 

начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

 4.1.6. Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующих 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

 4.1.7. Работники Учреждения должны приходить на работу за 10 минут до начала дня 

(смены). 

         4.1.8. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается  

  - для работников в  возрасте до шестнадцати лет – не более24 часов в неделю; 

 - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет  - не более 35 часов в 

неделю; 

 - для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы, - не более 35 часов в неделю; 

 - для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени, или опасными 

условиями труда, -не более 36 часов в неделю. 

4.1.8. Администрация Учреждения организует учет рабочего времени и его 

использование всеми работниками учреждения. 
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4.1.9. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию, а также предупредить о дате повторного приёма к врачу. 

Предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 4.1.10. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника, 

продолжительности рабочего дня (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст.99 ТК 

РФ. 

 Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников 

до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 4.1.11. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты компенсируется 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

 4.1.12. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами Учреждения): 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с педагогической деятельностью; 

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 

 4.1.13. При осуществлении в Учреждении функций по контролю за образовательным 

процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения работодателя или его 

представителя; 

- входить в группу после начала занятия, за исключением работодателя или его 

представителя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии воспитанников. 

 4.2. Время отдыха 

 4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое может использовать по своему усмотрению 

(ст.106 ТК РФ). 

 Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 
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 4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работники принимают 

пищу одновременно вместе с воспитанниками. 

  Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 

12.00 до 13.00 часов. 

 4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

 В исключительных случаях привлечение работника к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст. 113 ТК 

РФ. 

 4.2.4.  работникам образовательного учреждения предоставляются: 

 а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; 

 б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 8 календарных дней. 

 4.2.5. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью: 

 а) 50 календарных дней; 

 б) учителю-логопеду - 64 календарных дня; 

 в) педагогам специализированной группы - 64 календарных дня. 

 4.2.6. Педагогический работник Учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной работы имеет право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и 

условия которого определяются учредителем. 

         4.2.7. Работникам, имеющим  трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время 

до достижения младшим из них возраста четырнадцати лет. 

          4.2.8. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый  отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

 4.2.9. Отдельным категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 

отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 

родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 
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 4.2.10. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

 4.2.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть  не менее 14 календарных дней. 

 4.2.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст. 126 ТК РФ). 

 4.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск. 

 4.2.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 4.2.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

 4.2.16. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. 


